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Herzlich willkommen! 

Der ambulante Pflegedienst Curamus bietet   

die dreijährige Ausbildung zur/zum staatlich 

anerkannten*m 

Pflegefachfrau/Pflegefachmann an. 

 

Die rechtlichen Grundlagen für die 

Ausbildung zum Beruf der 

Pflegefachfrau/Pflegefachmann erfolgt 

nach dem neuen Pflegeberufegesetz (PflBG) 

von 2017 und der entsprechenden 

Ausbildungs- und Prüfungsverordnung 

(PflAPrV). Mit dem Inkrafttreten des neuen 

Pflegeberufegesetzes werden die drei 

Berufsbilder Gesundheits- und (Kinder) 

krankenpfleger* in und Altenpfleger*in zu 

einer generalistischen Ausbildung 

zusammengeführt.  

Die Pflegeausbildung zur Pflegefachfrau 

oder zum Pflegefachmann vermittelt die 

notwendigen Kompetenzen zur Pflege von 

Menschen aller Altersgruppen und 

ermöglicht den flexiblen Einsatz in allen 

Versorgungsbereichen. 

 

 

 

Ablauf der Ausbildung 

Zu Beginn der Ausbildung wird bereits mit der Wahl 

der Ausbildungseinrichtung und des sogenannten 

Vertiefungseinsatzes im dritten Ausbildungsjahr der 

Schwerpunkt der Ausbildung festgelegt. 

Auszubildende, die im dritten Ausbildungsjahr die 

generalistische Ausbildung fortsetzen, erwerben den 

Berufsabschluss Pflegefachfrau bzw. 

Pflegefachmann. Auszubildende, die ihren 

Schwerpunkt in der Pflege alter Menschen wählen, 

erwerben den Berufsabschluss – Altenpfleger/-in 

 

Praktische Ausbildung  

1. + 2. Ausbildungsjahr (1720 Stunden) 

 Orientierungseinsatz (beim Träger der praktischen 

Ausbildung (400 Std.) 

 Akutpflege (400 Std.) 

 stationäre Langzeitpflege (400 Std.) 

 Klinikum (400 Std.) 

 Pädiatrie (120 Std.) 

3. Ausbildungsjahr (780 Stunden)  

 Vertiefungseinsatz im Bereich eines der fünf 

Pflichteinsätze (i.d.R. beim Träger der prakt. 

Ausbildung) (500 Std.) 

 gerontopsychiatrischen Versorgung (120 Std.) 

 

 Zur freien Verteilung im Bereich des 

Vertiefungseinsatzes (160 Std.) 

Insgesamt 2500 Stunden 

 

Einsatzorte bei Curamus  

 Ambulanter Pflegedienst Curamus mit 

Rotationsverfahren auf den verschiedenen 

Touren 

 Curamus Tagespflege „Am Stadler Hof“ 

Die Begleitung während der praktischen 

Ausbildung erfolgt durch eigene Praxisanleiter von 

Curamus. 

 

Theoretische Ausbildung 

Die theoretische Ausbildung umfasst 2100 Stunden. 

Der theoretische Unterricht wird nach Wahl an 

einer Berufsfachschule bzw. an einer Berufsschule 

für Pflege abgehalten. Die Schultage finden je 

nach Schule im Blockunterricht oder wöchentlich 

statt.   

 

Nach dem dritten Ausbildungsjahr schließt die 

Ausbildung mit einer theoretischen, mündlichen 

und einer praktischen Abschlussprüfung ab.   

 

 

 

 

 

 

      



Zugangsvoraussetzungen 

 

 Mittlerer Bildungsabschluss 

 

 Hauptschulabschluss oder gleichwertige 

Schulausbildung in Kombination mit  

 

 einer erfolgreich abgeschlossenen 

Berufsausbildung mit mindestens  

      zweijähriger Ausbildungszeit 

 

      oder 

 

 einer erfolgreich abgeschlossenen 

Assistenz- oder Helferausbildung von 

mind. einjähriger Dauer 

 Ausbildung zum Gesundheits- und 

Krankenpflegehelfer/in oder 

Altenpflegehelfer/in 

 

 Mindestalter: 16 Jahre 

 

 Gesundheitliche Eignung 

 

Ausblidungsvergütung: 
 

1. Ausbildungsjahr 1198,88 € 

2. Ausbildungsjahr 1268,13 € 

3. Ausbildungsjahr 1379,64 €   

 

Berufliche Perspektive 
 

 Bachelorabschluss für Pflege im dualen 

Studienmodell (in Kooperation mit einer 

Hochschule)  

 Erwerb der fachgebundenen 

Fachhochschulreife 

 Studiengänge in Pflegepädagogik, 

Pflegewissenschaft und 

Pflegemanagement 

 Fachweiterbildungen  

z.B. Gerontopsychiatrische Fachkraft 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bewerbungsunterlagen 
 

 Bewerbungsschreiben 

 Lebenslauf 

 Abschlusszeugnisse der Schul- und Berufsausbildung 

  

Kontakt: 
 

Linda Sturmböck  

Pflegedienstleitung 

Adalbert- Stifter- Str. 7 

84489 Burghausen 

Tel.: 08677/4656 

info@curamus-pflegedienst.de 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Hannelore Sturmböck  

Geschäftsführerin/Inhaberin 

Krankenschwester  

Wundexpertin  

 Linda Sturmböck 

Pflegedienstleitung  

Gesundheits- und Krankenpflegerin 

Praxisanleiterin 

 Monika Leidmann 

zentrale Praxisanleitung 

exam. Krankenschwester, Praxisanleiterin 
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Wir freuen uns auf 

Sie bzw. Dich!  

 

           

Ausbildung nach dem 

Pflegeberufegesetz 

(PflBG)   

Pflegefachfrau 

Pflegefachmann 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Curamus ambulanter Pflegedienst GmbH 

Adalbert- Stifter- Str. 7 

84489 Burghausen 

www.curamus-pflegedienst.de 
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